Hans'es lille praken

Den seneste tids begivenheder i SAS kan bruges, og bliver
brugt, af mange parter til forskellige form&l. For mit
vedkommende har disse handelser givet anledning til at
reflektere over de arbejdsforhold m.m. vort operationelle
hierarki (i daglig tale kaldet flyveafdelingen - OF) har
trukket ned over vore delvis uskyldige hoveder gennem de
senere Aar.

Mit formdl skal jeg til slut vende tilbage til.

Disse arbejdsforhold med deres problemer, sdledes som jeg
oplever dem, og gennem diskussion med kolleger fdler at

andre ogsd deler i vort flyvende arbejde, har jeg forsegt
at definere, finde Arsager til, samt foresld lg¢sninger pa:

VI BERER RUNDT PA FIRE ABER PA VORE SKULDRE
(for ikke Harvard management kursister las: abe = problem)

1. Vort firma har en sdkaldt Anders And ledelse.

2. Vor flyveafdeling lider under et udbredt dobheslt
kasketsystem.

3. Vor resource og bemandingsplanlagning har
snaversyn

4. Vor internkommunikation lodret prages oppefra af
censureret overflom, nedefra af kvalning.

INDSKUDT BEMAERKNING: Jeg er klar over at dette er harde
pdstande, jeg har skrevet her, men skrevet er de, dels
fordi de er sande, dels fordi abe nr. 4 blev den udlosende
faktor, der fik mig i blazkhuset da jeg blev vidne til den
"kvalning” § taklegs 00 Rusted Wlev ndsat: for ~da han
desperat forspggte at rdbe systemet op til d&ad vedrorende
motor=is m.m.




